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ORGANIZZATA

IA TUA FORMAZIONE é
ANCHE UNA NOSTRA

RESPONSABILITA'.
Il personale dedicato rilevera le tue esigenze

gestira le tue scadenze per trovare la
programmazione
opportuna alle tue necessita.

COMPETENTE

Prima che docenti
qualificati, noi siamo
esperti del settore.

SICURA

La tua salute prima di

tutto.
Le nostre aule

rispettano l'integrita e
la salute di tutti
secondo efficaci
protocolli di sicurezza.

DIGITALE

Moltii dei nostri corsi
possono essere svolti in
videoconferenza.

La nostra didattica a distanza e
INNOVATIVA, STIMOLANTE E COMODA.
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EFFICACE

I nostri corsi sono UTILI

Il nostro modello formativo
prevede una reale verifica
dell'apprendimneto

DISPONIBILITA'

C'E' SEMPRE UN CORSO PER TE.

Il nostro catalogo prevede
molte edizioni lungo tutto
I'anno. E possiamo ()
organizzarne

UNA SOLO PER TE!

PRATICA

Tutti i nostri percorsi
formativi prevedono lo
svolgimento di una
parte pratica presso i
nostri centri di
addestramento.

PROATTIVA

IMPARARE E' UN'ESPERIEN

COINVOLGENTE.
e

I nostri corsi sono organizzati per
supportare il discente e ottenere la
sua soddisfazione.
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SINERGIA TRA PROFESSIONISTI
Gruppo Uniko e una societa di consulenza nata nel 2008 dall'unione di tecnici
con esperienza pluriennale nei settori della SICUREZZA DEL LAVORO,
dell'lGIENE degli ALIMENTI, dell'AMBIENTE e della QUALITA', della gestione
delle risorse umane.
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MISSION
La nostra mission aziendale é da sempre quella di affiancare i nostri clienti
con un approccio integrato ponendoci nel nostro ambito di lavoro come
unico partner e unico fornitore di servizi e soluzioni di alto livello
professionale specifici e integrabili tra loro.

IL NOSTRO VALORE AGGIUNTO
L'attenzione che da sempre ci contraddistingue rispetto all'evoluzione delle
richieste del mercato, ha permesso ai nostri clienti di essere inidirizzati verso
modalita di lavoro sempre piu innovative, produttive ed economicamente
vantaggiose.

Per i nostri clienti il valore aggiunto e la consapevolezza di potersi affidare ad
un team di professionisti con esperienza pluriennale in grado di raccogliere
ed interpretare nella loro globalita tutte le aspettative ed esigenze.

In questo modo i nostri clienti si possono concentrare esclusivamnte sulle
loro attivita primarie.




SICUREZZA DEI LAVORATORI

FORMAZIONE GENERALE

FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO
FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO
FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO
FORMAZIONE SPECIFICA UFFICIO
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA

FIGURE DELLA SICUREZZA

FORMAZIONE DEI PREPOSTI
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE PREPOSTI
FORMAZIONE DEI DIRIGENTI
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DIRIGENTI
FORMAZIONE RAPPRESENTATNTE DEI
LAVORATORI (RLS) PER LA SICUREZZA BASE
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE RLS FINO A
50 DIPENDENTI

AGGIORNAMNETO FORMAZIONE RLS OLTRE
50 DIPENDENTI

FORMAZIONE RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
DATORE DI LAVORO - RISCHIO BASSO
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE RSPP
DATORE DI LAVORO - RISCHIO BASSO

A = Aula

DURATA

4 ORE
4 ORE

8 ORE

12 ORE
4 ORE

6 ORE

DURATA
8 ORE
6 ORE

16 ORE
6 ORE

32 ORE

4 ORE

8 ORE

16 ORE

6 ORE

V=Videoconferenza EL =E -Learning

MODALITA'

A-V-EL

A-V-EL
A-V
A-V
A-V-EL
A-V-EL

MODALITA'
A-V
A-V-EL
A-V-EL
A-V-EL

A-V

A-V




FIGURE DELLA SICUREZZA

FORMAZIONE RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
DATORE DI LAVORO - RISCHIO MEDIO
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE RSPP
DATORE DI LAVORO - RISCHIO MEDIO
FORMAZIONE RSPP DATORE DI LAVORO -
RISCHIO ALTO

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE RSPP
DATORE DI LAVORO - RISCHIO ALTO

ADDETTI ALLE EMERGENZE

FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO 1-FOR
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE 1-FOR
FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO 2-FOR
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE 2-FOR
FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO 3-FOR
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE 3-FOR
FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO
GRUPPO A

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE ADDETTI
PRIMO SOCCORSO GRUPPO A
FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO
GRUPPIBEC

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE ADDETTI
RRIMO SOCCORSO GRUPPIBE C

DURATA

32 ORE

10 ORE

48 ORE

14 ORE

DURATA

4 ORE
2 ORE
8 ORE
5 ORE
16 ORE

8 ORE

16 ORE

6 ORE

12 ORE

4 ORE

MODALITA'

A-V

MODALITA'
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ATTREZZATURE PERICOLOSE
FORMAZIONE UTILIZZO CARRELLO
ELEVATORE
FORMAZIONE UTILIZZO PIATTAFORMA
MOBILE ELEVABILE CON E SENZA
STABILIZZATORI
FORMAZIONE UTILIZZO TRATTORE
AGRICOLO A RUOTE/ A CINGOLI
FORMAZIONE UTILIZZO MACCHINE

MOVIMENTO TERRA
FORMAZIONE UTILIZZO CARROPONTE

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE UTILIZZO
ATTREZZATURE PERICOLOSE (TUTTE)

DURATA  MODALITA'

12 ORE A
10 ORE A

8 ORE A
10-16 ORE A
8 ORE A

4 ORE A

A=Aula V=Videoconferenza E L =E -Learning
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ALTRI CORSI DURATA

FORMAZIONE FORMATORI SULLA 24 ORE
SICUREZZA
FORMAZIONE RSPP/ASPP - MODULO A 28 ORE

FORMAZIONE RSPP/ASPP - MODULO B 48 ORE
FORMAZIONE RSPP/ASPP - MODULO C 24 ORE
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE RSPP/ASPP 40 oRE
FORMAZIONE PES/PAV/PE|

8/16 ORE
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE 4 ORE
PES/PAV/PEI
FORMAZIONE SEGNALETICA STRADALE 12/8 ORE
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE 6 ORE
SEGNALETICA STRADALE
FORMAZIONE LAVORI IN AMBIENTI E SPAZ] 12 ORE

CONFINATI
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORI IN 4 ORE
AMBIENTI E SPAZI CONFINATI

FORMAZIONE LAVORI IN QUOTA E DPI DI 8/4 ORE
TERZA CATEGORIA

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORI IN 4 ORE
QUOTA E DPI DI TERZA CATEGORIA

FORMAZIONE HACCP 4 ORE
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE HACCP 3 ORE
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MODALITA'
A

A

A

A
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A
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A=Aula V=Videoconferenza E L =E-Learning




ALTRI CORSI ? DURATA MODALITA
e FORMAZIONE CONTRO RISCHIO

AGGRESSIONI 4 ORE A
« FORMAZIONE GUIDA IN SICUREZZA 4 ORE A
« FORMAZIONE CONTRO L'UTILIZZO DI

ALCOOL E DROGHE 4 ORE A
e« FORMAZIONE SULL'UTILIZZO IN SICUREZZA

DEI DISOCIANATI - MODULO AVANZATO 4 ORE A

A=Aula V=Videoconferenza E L =E Learning

TUTTI | CORSI A CATALOGO
POSSONO ESSERE ORGANIZZATI
PRESSO LA SEDE DELL'AZIENDA IN
ORARI E DATE DA CONCORDARE.

CONTATTA IL TUO AGENTE DI ZONA
PER UN PREVENTIVO

M 'n‘.i



Dal 2014 siamo CENTRO DI FORMAZIONE AiFOS (CFA)
che ci permette di erogare, nel pieno rispetto delle
normative vigenti i corsi di formazione e aggiornamento
in materia di salute e sicurezza definiti nel D.Lgs 81/08

e per l'utilizzo delle attrezzature di lavoro.

",;")

AIFOS

Associzione |tal
Operntort della Sico sul Lavoro

Pilazzeo CSMT, Universita degli Stwdi di Brescia - via Branze, 45 - 23123 Breseia
www.aifos it inf@aifos.it

Anno 2023
Centro di Formazione AiFOS

GRUPPO UNIKO SRL

j GRUPPO

Arienda operante quale CF A _ struttura di diretta emanazione dell’ AiFOS,
convenzionata per lo svolgimento e 1'erogazione
dei corst di formazione a marchio AiFOS
nel settore della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro.
Regolarmente iscritta nell elenco AiFOS con codice n. A1392

A




LA FORMAZIONE DIVENTA DIGITALE

La formazione sulla sicurezza ha subito una significativa
spinta verso la digitalizzazione.

Per alcuni corsi in frequenza c'e la possibilita di
frequentarli in videoconferenza rendendo il servizio
pratico ed efficace attraverso questo nuovo metodo di
comunicare.

Gruppo Uniko si e lanciato in questa awentura
dimostrando di essere al passo utilizzando strumenti e
procedure moderne avvalendosi di docenti esperti.

| nostri corsi in videoconferenza e in E-Learning sono
progettati e svolti affinché siano validi per tutti gli usi di
legge previsti e soprattutto sono efficaci come quelli in
presenza.
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In base all'art.37 del D.Lgs 81/08 il Datore
di lavoro ha l'obbligo di provvedere alla
formazione di tutti i lavoratori secondo i
contenuti e le indicazioni
Stato Regioni del 21/12/2011.
| corsi sulla sicurezza hanno l'obiettivo di

dell'Accorso

formare i lavoratori su tutti i concetti
generali della prevenzione e sui rischi
delle mansioni.

PROGRAMMA DEL CORSO

FORMAZIONE GENERALE

e Argomenti comuni: rischi infortuni,
DPI e organizzazione del
ambienti di
correlato, segnaletica,
procedure di incendi,
procedure organizzative per il primo

lavoro,

lavoro, stress lavoro
emergenze,

esodo e
soccorso, incidenti e infortuni.

FORMAZIONE SPECIFICA
e Rischi sicurezza: meccanici generali,

elettrici generali, macchine,
attrezzature, cadute dall'alto, rischi di
esplosione, movimentazione merci

(apparecchi di sollevamento, mezzi di
trasporto), procedure di sicurezza con
riferimento al profilo di rischio
specifico.

¢ Rischi di salute: rischi chimici, nebbie,
oli, fumi,
etichettatura,

vapori, polveri,
rischi cancerogeni,
rischi biologici, rischi fisici, rumore,
vibrazioni,

radiazioni, microclima e

illuminazione,

videoterminali,
pvimentazione manuale dei carichi

MODULO GENERALE (4h)

(possibilita di svolgimento anche in E-Learning)

Edizione 1: 28 febbraio 2024

Edizione 2: 11 Aprile 2024

Edizione 3: 27 Giugno 2024

Edizione 4: 19 settembre 2024

Edizione 5: 13 novembre 2024

Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle 13.00.
MODULO SPECIFICO - RISCHIO BASSO (4h)

(possibilita di svolgimento anche in E-Learning)

Edizione 1: 28 febbraio 2024

Edizione 2: 11 Aprile 2024

Edizione 3: 27 Giugno 2024

Edizione 4: 19 settembre 2024

Edizione 5: 13 novembre 2024

Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 14.00 alle 18.00.
MODULO SPECIFICO - RISCHIO MEDIO (8h)

Edizione 1: 28 e 29 febbraio 2024

Edizione 2: 11 e 12 Aprile 2024

Edizione 3: 27 e 28 Giugno 2024

Edizione 4: 19 e 20 settembre 2024

Edizione 5: 13 e 14 novembre 2024

Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 14.00 alle 18.00

il primo giorno e dalle 9.00 alle 13.00 il secondo giorno.

MODULO SPECIFICO - RISCHIO ALTO (12h)
Edizione 1: 28 e 29 febbraio 2024
Edizione 2: 11 e 12 Aprile 2024
Edizione 3: 27 e 28 Giugno 2024
Edizione 4: 19 e 20 settembre 2024
Edizione 5: 13 e 14 novembre 2024
Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 14.00 alle 18.00
il primo giorno e dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00
il secondo giorno.

COSTO A PARTECIPANTE:
MODULO GENERALE: 100€ (45€ E-L)
MODULO SPECIFICO RISCHIO BASSO: 100€ (45€ E-L)
MODULO SPECIFICO RISCHIO MEDIO: 150€
MODULO SPECIFICO RISCHIO ALTO: 200€
MODULO GENERALE E SPECIFICO RISCHIO BASSO: 150€ (75€ E-L)
MODULO GENERALE E SPECIFICO RISCHIO MEDIO: 220€
MODULO GENERALE E SPECIFICO RISCHIO ALTO: 260€

ZIONE 2024,
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TUTTI | PREZZI SI INTENDONO AL NETTO DELL'IVA



In base all'art.37 del D.Lgs 81/08 il Datore
di lavoro ha l'obbligo di provvedere alla

formazione di tutti i lavoratori secondo i
contenuti e le indicazioni
Stato Regioni del 21/12/2011.
I corsi sulla sicurezza hanno I'obiettivo di
formare i lavoratori su tutti i concetti
generali della prevenzione e sui rischi
delle mansioni.

dell'Accorso

Classificato a rischio basso il lavoro in
ufficio viene spesso sottovalutato e la
formazione ritenuta quasi
nonostante i casi di

malattie correlate siano in aumento.

superflua
infortuni e le

PROGRAMMA DEL CORSO
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA
E' stato creato un percorso formativo
specifico che comprende i seguenti temi:
e ambienti di lavoro
e impianti ed attrezzature VDT
e postazioni di lavoro (ergonomia)
e microclima
o gestione delle emergenze
e stress lavoro correlato

L0 i
PR DT

MODULO GENERALE - UFFICIO (4h)

Svolgimento in E-Learning

MODULO SPECIFICO - COMPARTO UFFICIO (4h)
Svolgimento in E-Learning

AGGIORNAMENTO UFFICIO (6h)
(possibilita di svolgimento anche in E-Learning)
Edizione 1: 14 Marzo 2024
Edizione 2: 12 Luglio 2024
Edizione 3: 5 Dicembre 2024
Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle 13.00 e dalle
14.00 alle 16.00.

AGGIORNAMENTO UFFICIO, RISCHIO ALTO/MEDIO/BASSO (6 h)
Svolgimento in E-Learning

COSTO A PARTECIPANTE:

MODULO GENERALE: 45€ E-L
MODULO SPECIFICO UFFICIO: 45€ E-L
MODULO GENERALE E SPECIFICO UFFICIO: 75€ E-L
AGGIORNAMENTO UFFICIO: 130€

AGGIORNAMENTO UFFICIO, RISCHIO ALTO/MEDIO/BASSO: 60€ E-L

TUTTI | PREZZI SI INTENDONO AL NETTO DELL'IVA

ONE 2024 .
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ANTINCENDIO

In base all'Art.18 del D.Lgs 81/08 il Datore
di Lavoro ha Il'obbligo di designare i
lavoratori incaricati all'attuazione delle
misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di
lavoro.

In base all'Art. 43 essi
essere in numero sufficiente e
disporre di adeguate,
tenendo conto delle dimensioni e dei
rischi specifici dell'azienda o dell'unita
produttiva.

Il corso viene erogato secondo le
disposizioni del D.M. del 02/09/2021.

devono essere
formati,
attrezzature

PROGRAMMA DEL CORSO

E' stato creato un percorso formativo
specifico che comprende i seguenti temi:
¢ l'incendio e la prevenzione incendi
e protezione antincendio e procedure
da adottare in caso di incendio
e esercitazioni pratiche di 2h per il
livello 1 e di 3h per il livello 2

ANTINCENDIO L1 (4h) con esercitazione pratica

Edizione 1: 20 Marzo 2024

Edizione 2: 20 Giugno 2024

Edizione 3: 10 Ottobre 2024

Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 14.00 alle 18.00.

ANTINCENDIO L2 (8h).con esercitazione pratica
Edizione 1: 20 Marzo 2024
Edizione 2: 20 Giugno 2024
Edizione 3: 10 Ottobre 2024
Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle 13.00 e dalle
14.00 alle 18.00.
ANTINCENDIO L3 (16h)_con esercitazione pratica
ATTIVABILE SU RICHIESTA
AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO L1 (2h)
sola esercitazione pratica

Edizione 1: 20 Febbraio 2024

Edizione 2: 16 Aprile 2024

Edizione 3: 10 Luglio 2024

Edizione 4: 27 Settembre 2024

Edizione 5: 22 Novembre 2024

Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 12.00 alle 14.00.

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO L2 (5h)
con esercitazione pratica

Edizione 1: 20 Febbraio 2024

Edizione 2: 16 Aprile 2024

Edizione 3: 10 Luglio 2024

Edizione 4: 27 Settembre 2024

Edizione 5: 22 Novembre 2024

Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle 14.00.

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO L3 (8 h)
con esercitazione pratica

ATTIVABILE SU RICHIESTA

COSTO A PARTECIPANTE:

ANTINCENDIO L1: 110€

ANTINCENDIO L2: 220€

ANTINCENDIO L3: 440€
AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO L1: 80€
AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO L2: 130€
AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO L3: 220€

TUTTI | PREZZI SI INTENDONO AL NETTO DELL'IVA
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PRIMO SOCCORSO

In base all'Art. 18 del D.Lgs 81/08 il
Datore di Lavoro ha l'obbligo di designare
i lavoratori incaricati all'attuazione delle
prevenzione
antincendio, di evacuazione dei luoghi di
lavoro.

misure di incendi e lotta

In base all'Art. 43 essi devono essere
formati, essere in numero sufficiente e
disporre di adeguate,
tenendo conto delle dimensioni e dei
rischi specifici dell'azienda o dell'unita

produttiva.

attrezzature

PROGRAMMA DEL CORSO

I corsi di Primo Soccorso sono strutturati
secondo la classificazione delle aziende
presente nel D.M. 388/2003.

Le aziende sulla base del codice di tariffa
INAIL e al corrispondente indice di
inabilita, sono classificate nel Gruppo A
oppure nei Gruppi B e C.

La formazione prevede le seguenti fasi:
allertare il sistema di soccorso
riconoscere un'emergenza sanitaria

e attuare gli interventi di primo

soccorso
o allertare il sistema di soccorso

e conoscere i rischi specifici dell'attivita

svolta

e acquisire le conoscenze generali sui
traumi in ambiente di lavoro
acquisire conoscenze generali sulle
patologie specifiche in ambiente di

ire capacita di intervento

GRUPPO A (16 h) con esercitazione pratica

Edizione 1: 14 e 15 Febbraio 2024
Edizione 2: 12 e 13 Giugno 2024
Edizione 3: 16 e 17 Ottobre 2024
Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle 13.00 e dalle
14.00 alle 18.00.

GRUPPI B E C (12 h)_con esercitazione pratica
Edizione 1: 14 e 15 Febbraio 2024
Edizione 2: 12 e 13 Giugno 2024
Edizione 3: 16 e 17 Ottobre 2024
Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00 il primo giorno e dalle 9.00 alle 13.00 il
secondo giorno.

AGGIORNAMENTO GRUPPO A (6h)
con esercitazione pratica

Edizione 1: 12 Marzo 2024

Edizione 2: 9 Maggio 2024

Edizione 3: 11 Settembre 2024

Edizione 4: 27 Novembre 2024

Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 16.00.

AGGIORNAMENTO GRUPPI B E C (4h)
con esercitazione pratica

Edizione 1: 12 Marzo 2024

Edizione 2: 9 Maggio 2024

Edizione 3: 11 Settembre 2024

Edizione 4: 27 Novembre 2024

Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle 13.00.

COSTO A PARTECIPANTE:

GRUPPO A: 230€

GRUPPI B E C: 210€
AGGIORNAMENTO GRUPPO A: 130€
AGGIORNAMENTO GRUPPI B E C: 100€

TUTTI | PREZZI SI INTENDONO AL NETTO DELL'IVA
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RSPP - DATORE DI LAVORO

In base all'Art.18 del D.Lgs 81/08 il Datore
di Lavoro deve nominare il proprio
responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione.

In base All'art. 33, in alcuni casi, il datore
di lavoro puo svolgere direttamente il
ruolo di RSPP. Per svolgere questo ruolo il
datore di lavoro deve essere formato.

PROGRAMMA DEL CORSO

I requisiti dei corsi sono stati definiti

dall'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

e si differenziano in base al livello di

rischio definito dal codice ATECO

dell'azienda.

In generale la formazione prevede le

seguenti fasi:

e Modulo GIURIDICO (normativa)

e Modulo ORGANIZZATIVO (ruoli e
responsabilita)

e Modulo TECNICO (rischi specifici e
misure di prevenzione)

e Modulo APPLICATIVO
gestione della sicurezza).

(modelli di

RISCHIO BASSO (16 h)

Edizione 1: 8 e 15 Ottobre 2024
Le lezioni si terranno in videoconferenza dalle 9.00 alle 13.00 e dalle
14.00 alle 18.00.

RISCHIO MEDIO (32 h)
Edizione 1: in programma Novembre/Dicembre 2024
Le lezioni si terranno in videoconferenza in orario da definire.

RISCHIO ALTO (48h)
Edizione 1: in programma Novembre/Dicembre 2024
Le lezioni si terranno in videoconferenza in orario da definire.

AGGIORNAMENTO RISCHIO BASSO (6 h)
(possibilita di svolgimento anche in E-Learning)
Edizione 1: 8 e 15 Ottobre 2024
Le lezioni si terranno in videoconferenza dalle 15.00 alle 18.00.

AGGIORNAMENTO RISCHIO MEDIO (10 h)
(possibilita di svolgimento anche in E-Learning)
Edizione 1: 8 e 15 Ottobre 2024
Le lezioni si terranno in videoconferenza dalle 12.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00.

AGGIORNAMENTO RISCHIO ALTO (14 h)
(possibilita di svolgimento anche in E-Learning)
Edizione 1: 8 e 15 Ottobre 2024
Le lezioni si terranno in videoconferenza dalle 10.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00.

COSTO A PARTECIPANTE:

RSPP RISCHIO BASSO: 330€

RSPP RISCHIO MEDIO: 440€

RSPP RISCHIO ALTO: 590€

AGGIORNAMENTO RSPP RISCHIO BASSO: 180€ (100€ E-L)
AGGIORNAMENTO RSPP RISCHIO MEDIO: 220€ (200 € E-L) ‘
AGGIORNAMENTO RSPP RISCHIO ALTO: 280€ (250€ E-L)

TUTTI I PREZZI | INTENDONO AL NETTO DELL'IVA
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RLS

In base all'Art. 47 del D.Lgs 81/08 in ogni
azienda deve essere presente il
Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS). In base all'Art. 37 il
datore di lavoro pud svolgere
direttamente il ruolo di RLS. Per svolgere
questo ruolo deve essere formato.

PROGRAMMA DEL CORSO

Il corso deve essere svolto in accordo con

gli enti bilaterali e le associazioni di

categoria.

In generale la formazione prevede le

seguenti fasi:

e Modulo GIURIDICO (normativa)

e Modulo ORGANIZZATIVO (ruoli e
responsabilita)

e Modulo TECNICO (rischi specifici e
misure di prevenzione)

e Modulo APPLICATIVO (modelli per i
controllo, la comunicazione, Ila
gestione della riunione periodica).

TUTTI | PREZZI SI INTENDONO AL NETTO DELL'IVA

RLS (32 h)
Edizione 1: 10-17-24 Aprile 2024 e 8-10-21-23-29 Maggio 2024
Le lezioni si terranno in videoconferenza dalle 9.00 alle 13.00.

AGGIORNAMENTO RLS (4/8 h)

Edizione 1: 23 Febbraio 2024
Edizione 2: 19 aprile 2024
Edizione 3: 17 maggio 2024
Edizione 4: 26 giugno 2024
Edizione 5: 13 settembre 2024
Edizione 6: 24 ottobre 2024
Edizione 7: 15 novembre 2024
Edizione 8: 14 dicembre 2024

Tutte le edizioni si terranno in videoconferenza dalle 9.00 alle
13.00.

COSTO A PARTECIPANTE:
RLS: 390€

AGGIORNAMENTO RLS: 100€
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PREPOSTI

In base all'Art. 19 del D. Lgs 81/08 il
Datore di lavoro deve conferire ad una o
piu persone il ruolo di preposto con il
sovrintendere, verificare,
rispetto delle

compito di
segnalare, richiedere il
misure di prevenzione e protezione.

Per svolgere questo ruolo deve essere
formato.

PROGRAMMA DEL CORSO
Il corso deve essere svolto in accordo con
gli enti bilaterali e le associazioni di
categoria.
In generale la formazione prevede le
seguenti fasi:
e Modulo GIURIDICO (normativa)
e Modulo ORGANIZZATIVO (ruoli e
responsabilita)
e Modulo TECNICO (rischi specifici e
misure di prevenzione)
e Modulo APPLICATIVO (modelli per i
controllo, la comunicazione, Ila
gestione della riunione periodica).

PREPOSTI (8 h)

Edizione 1: 31 Gennaio 2024
Edizione 2: 5 Luglio 2024

Tutte le edizioni si terranno in videoconferenza dalle 9.00 alle 13.00.

e dalle 14.00 alle 18.00.

AGGIORNAMENTO PREPOSTI (6 h)

Edizione 1: 31 Gennaio 2024
Edizione 2: 22 Maggio 2024
Edizione 3: 17 Settembre 2024

Tutte le edizioni si terranno in videoconferenza dalle 9.00 alle 13.00.

e dalle 14.00 alle 16.00.

COSTO A PARTECIPANTE:
PREPOSTI: 200€
AGGIORNAMENTO PREPOSTI: 130€

TUTTI | PREZZI S| INTENDONO AL NETTO DELL'IVA
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LAVORI IN QUOTA E DPI DI
TERZA CATEGORIA

I lavori in altezza rientrano tra i rischi
specifici di alcune mansioni per i quali
il datore di lavoro deve predisporre
un'adeguata formazione ai sensi
dell'art.37 del D.Lgs 81/08.

Inoltre in base all'art. 73 del D.Lgs
81/08 il Datore di lavoro ha I'obbligo di
formare i lavoratori addetti all'utilizzo
di particolari attrezzature di lavoro.

PROGRAMMA DEL CORSO

I requisiti del corso sono stati definiti
dall'Accordo stato Regioni del
22/02/2012 e si differenziano in base
alla tipologia di attrezzatura.

In generale la formazione per tutte le
attrezzature prevede le seguenti fasi:

e MODULO GIURIDICO (normativa)

e MODULO TECNICO (rischi specifici
e misure di prevenzione)

e MODULO PRATICO
(addestramento all'utilizzo).

LAVORI IN QUOTA E DPI 11l CATEGORIA (8h)

Edizione 1: 22 Marzo 2024

Edizione 2: 25 Settembre 2024

Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle;13.00. e
dalle 14.00 alle 18.00.

AGGIORNAMENTO LAVORI IN QUOTA E DPI 11l CATEGORIA (4h)
Edizione 1: 22 Marzo 2024
Edizione 2: 25 Settembre 2024
Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 14.00 alle-18.00.

COSTO A PARTECIPANTE:
LAVORI IN QUOTA E DPI 1ll CATEGORIA: 200€
AGGIORNAMENTO LAVORI IN QUOTA E DPI Ill CATEGORIA: 120€

TUTTI | PREZZI SI INTENDONO AL NETTO DELL'IVA
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CARRELLI ELEVATORI

In base all'art. 73 del D.Lgs 81/08 il Datore
di lavoro ha l'obbligo di formare i
lavoratori addetti all'utilizzo di
particolari attrezzature di lavoro.

PROGRAMMA DEL CORSO

I requisiti del corso sono stati definiti
dall'Accordo stato Regioni del 22/02/2012
e si differenziano in base alla tipologia di
attrezzatura.

In generale la formazione per tutte le
attrezzature prevede le seguenti fasi:

¢ MODULO GIURIDICO (normativa)

e MODULO TECNICO (rischi specifici e
misure di prevenzione)

e MODULO PRATICO (addestramento
all'utilizzo).

CARRELLO ELEVATORE (12h)
Edizione 1: 27 Marzo 2024 (teoria) e 29 Marzo 2024 (pratica)
Edizione 2: 22 Ottobre 2024 (teoria) e 23 Ottobre 2024 (pratica)
Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00 il primo giorno e dalle 9.00 alle 13.00 il
secondo giorno.

AGGIORNAMENTO CARRELLO (4 h)
con esercitazione pratica

Edizione 1: 29 Marzo 2024

Edizione 2: 19 Giugno 2024

Edizione 3: 23 Ottobre 2024

Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 14.00 alle 18.00.

COSTO A PARTECIPANTE:
CARRELLO: 250€ ‘
AGGIORNAMENTO CARRELLO: 120€

TUTTI | PREZZI SI INTENDONO AL NETTO DELL'IVA
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PIATTAFORME ELEVABILI (PLE)

In base all'art. 73 del D.Lgs 81/08 il Datore
di lavoro ha l'obbligo di formare i
lavoratori addetti all'utilizzo di
particolari attrezzature di lavoro.

PROGRAMMA DEL CORSO

I requisiti del corso sono stati definiti
dall'Accordo stato Regioni del 22/02/2012
e si differenziano in base alla tipologia di
attrezzatura.

In generale la formazione per tutte le
attrezzature prevede le seguenti fasi:

¢ MODULO GIURIDICO (normativa)

e MODULO TECNICO (rischi specifici e
misure di prevenzione)

e MODULO PRATICO (addestramento
all'utilizzo).

Edizione 1: 15 Maggio 2024 (teoria e pratica)

Edizione 2: 22 Ottobre 2024 (teoria) e 23 Ottobre 2024 (pratica)
Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 8.30'alle 12.30 e
dalle 13.30 alle 19.30.

AGGIORNAMENTO PLE(4 h)
con esercitazione pratica

Edizione 1: 19 Giugno 2024
Tutte le edizioni si terranno in presenza dalle 9.00 alle 13.00.

COSTO A PARTECIPANTE:
PLE: 250€
AGGIORNAMENTO PLE: 120€

TUTTI | PREZZI SI INTENDONO AL NETTO DELL'IVA

IONE 2024.

i \ W AR T



FORMATORE

Il Corso di Formazione dei Formatori della Sicurezza si rivolge a tutti coloro che intendano
acquisire il titolo di Formatore in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro e a chi vuole
acquisire il requisito di esperienza didattica previsto dal D.M del 6 marzo 2013 ai sensi del D.
Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. correttivo D.Lgs n 106/2009, dell'Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 e
del Decreto interministeriale del 6 marzo 2013.

L'obiettivo del corso é quello di fornire le conoscenze, le competenze e gli strumenti necessari
per progettare ed erogare percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nei
diversi contesti produttivi e relazionali.

PROGRAMMA DEL CORSO
In generale la formazione prevede le seguenti fasi:
e Modulo PROPEDEUTICO (in E-Learning)
e Modulo (ruoli e responsabilita)
e Modulo SCIENZA DELLA (comunicazione, parlare ad un'assemblea,..)
e Modulo (modelli per i controllo, la comunicazione, la gestione della riunione periodica).
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Secondo quanto previsto dalla restrizione n.74 del Regolamento REACH (entrato in
vigore nel 2006) e dal decreto legislativo 81/2008 entro il 24 agosto 2023 gli utilizzatori

industriali o professionali che manipolano diisocianati in quantita pari o superiori allo
0,1% o che sono incaricati della supervisione di tali operazioni dovranno aver
completato con esito positivo la formazione obbligatoria per l'uso sicuro dei diisocianati.

La formazione ha l'obiettivo di approfondire le nozioni base relative ai rischi connessi
all'uso errato dei prodotti che contengono disisocianti e inidcare le buone pratiche per
maneggiare tali prodotti in sicurezza .

Il corso prevede anche un’esercitazione pratica sui dispositivi di protezione da
utilizzare.

CORSI ATTIVABILI: \
DIISOCIANATI (4h) \

AGGIORNAMENTO (4h)




L'utilizzo del carroponte rientra tra i rischi specifici di alcune mansioni per i quali il
datore di lavoro deve predisporre un'adeguata formazione ai sensi dell'art.36 e37 del
D.Lgs 81/08.

Inoltre in base all'art. 73 del D.Lgs 81/08 il Datore di lavoro ha l'obbligo di formare i
lavoratori addetti all'utilizzo di particolari attrezzature di lavoro.

PROGRAMMA DEL CORSO

Brevi cenni sulla sicurezza del lavoro D. Lgs. 81/08. Riferimenti normativi;

Informazione e formazione

Responsabilita dell’'operatore al carroponte

Morfologia e tipologie di carroponte

Controlli delle attrezzature. Verifiche periodiche e periodicita delle verifiche

Obblighi noleggiatori e concedenti in uso

| manuale tecnico e sua importanza;

Elementi dell'apparecchio gru a ponte e gru a bandiera;

Funi, trefolo, anima, avvolgimento, attacchi, funi girevoli, attestazione, caratteristiche,
sostituzione, degrado, antiscarrucolamento, impianto elettrico, finecorsa traslazione-
rotazione, finecorsa salita discesa, respingenti fissi

- Installazione, Interferenze, Limitazioni di carico

- Operazioni manuali e carichi sospesi, Indicazioni manovra, Sollevamento con piu
attrezzature, Accessori sollevamento, Imbracatura

Regole d'impiego, D.P.l., raccomandazioni

ki |
CORSI ATTIVABILI:
CARROPONTE (4/8h) | |
AGGIORNAMENTO (4h) l |
(o
. \
a\'e‘“
N\
\2 W
ac?

NI RN OPU
i"-.' :'."." I

ORMAZIONE 2024,



La norma CEl 11-27 prevede che il datore di lavoro attribuisca una qualifica agli addetti
ai lavori elettrici al fine di operare sugli impianti elettrici. tale qualifica puo essere di
PERSONA ESPERTA (PES), PERSONA AVVERTITA (PAV) o IDONEA (PEI). La norma fornisce i
requisiti minimi di formazione in termine di conoscenze tecniche, di normative e di
sicurezza, nonché di capacita organizzative e di esecuzione pratica delle attivita del
lavoro elettrico.

PROGRAMMA DEL CORSO
e Premessa normativa e tecnica
¢ Ruoli e responsabilita
o Effetti dell'elettricita sul corpo umano e cenni di primo intervento di soccorso.
e Attrezzatura e DPI
¢ Procedure di lavoro generali
¢ La pianificazione dei lavori elettrici-e i documenti
e Procedure per I'esercizio degli‘impianti elettrici
e Procedure di lavoro e criteri generali di sicurezza per |I'esecuzione dei alvori elettrici fuori
tensione in prossimita di parti attive, lavoriin vicinanza, lavori sotto bassa tensione
¢ Procedure di manutenzione
e Valutazione del rischio elettrico
e Sicurezza elettrica nei cantieri e nelle cabine elettriche
e Sicurezza elettrica nei lavori elettrici'in luoghi a rischio esplosione
e Esempi applicativi di lavori elettrici: manovre nelle cabine elettriche MT/BT

CORSI ATTIVABILI:

PES/PAV/PEI (16h)

PES/PAV (8h) I
AGGIORNAMENTO (4h) /]
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Secondo il DPR 177 del 14/09/2011 il Datore di lavoro ha I'obbligo di informare, formare e
addestrare tutto il personale che deve operare all'interno di un_ambiente o spazio
"confinato".

PROGRAMMA DEL CORSO

Sebbene non vi siano dei requisiti di legge specifici il corso verra svolto attraverso un
aparte teorica in aula e una parte pratica presso il nostro centro di addestramento.

Il programma prevede:

definizione e caratteristiche di spazio confinato

obblighi del datore di lavoro e del lavoratore

misure di prevenzione e protezione

messa in sicurezza dell'area di lavoro

DPI specifici

equipaggiamento (rilevamento gas, recupero infortunati,...)

Esercitazione su: utilizzo dei DPI e dell'imbrego, tripode e dispositivi anticaduta
Esercitazione di ingresso e recupero di persone in spazi confinati

Test di valutazione finale

CORSI ATTIVABILI:
LUOGHI CONFINATI (8/12h)
AGGIORNAMENTO (4h)




In base all'art. 73 del D.Lgs 81/08 il Datore di lavoro ha I'obbligo di formare i lavoratori
addetti all'utilizzo di particolari attrezzature di lavoro.

PROGRAMMA DEL CORSO

I requisiti del corso sono stati definiti dall'Accordo stato Regioni del 22/02/2012 e si
differenziano in base alla tipologia di attrezzatura.

In generale la formazione per tutte le attrezzature prevede le seguenti fasi:

e MODULO GIURIDICO (normativa)
e MODULO TECNICO (rischi specifici e misure di prevenzione)
e MODULO PRATICO (addestramento all'utilizzo).

CORSI ATTIVABILI:

TRATTORI A RUOTE (8h)

TRATTORI A CINGOLI (8h)

TRATTORI A RUOTE E A CINGOLI (13h) l
AGGIORNAMENTO (4h) /]




In base all'art. 73 del D.Lgs 81/08 il Datore di lavoro ha I'obbligo di formare i lavoratori
addetti all'utilizzo di particolari attrezzature di lavoro.

PROGRAMMA DEL CORSO

I requisiti del corso sono stati definiti dall'Accordo stato Regioni del 22/02/2012 e si
differenziano in base alla tipologia di attrezzatura.

In generale la formazione per tutte le attrezzature prevede le seguenti fasi:

e MODULO GIURIDICO (normativa)
e MODULO TECNICO (rischi specifici e misure di prevenzione)
e MODULO PRATICO (addestramento all'utilizzo).

CORSI ATTIVABILI:
MMT (10/16 h)
AGGIORNAMENTO (4 h)




HACCP é l'acronimo di Hazard Analysis Critical Control Point (Analisi dei Rischi e
Controllo dei Punti Critici). Si tratta di un sistema di controllo, relativamente alla
produzione degli alimenti, che ha come obiettivo la garanzia della sicurezza igienica e
della commestibilita.

In conformita alle richieste dell'Art. 37 del D.LGS. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni sulla
sicurezza dei lavoratori il Datore di lavoro ha Il'obbligo di informare, formare e
addestrare tutto il personale sui relativi concetti di rischio e organizzazione della
prevenzione in tutte le attivita del settore alimentare indipendentemente dalle loro
mansioni: depositi, magazzini, distributori automatici, attivita legate al trasporto e
distribuzione di alimenti e bevande.

PROGRAMMA DEL CORSO
Il programma prevede:
e descrizione dei contenuti del manuale HACCP redatto per lI'azienda
e corretta compilazione delle schede di registrazione
* esecuzione delle procedure e sulla prassi igienica da attuare
¢ nozioni minime di igiene
o fattori di contaminazione e di controllo
* igiene personale e ambientale
e procedure di pulizia.

COSTO A PARTECIPANTE:
H.A.C.C.P. (4h): 45€ E-L
AGGIORNAMENTO (3h): 25€ E-L

CORSI ATTIVABILI: / | | \
H.A.C.C.P. (4h) O
<\
AGGIORNAMENTO (3h) — qe“‘
)
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Modalita di iscrizione.

L'iscrizione si effettua inviando la scheda di iscrizione compilata in ogni sua
parte alla Segreteria dell'Area Formazione:

areatecnica@gruppouniko.it

PIU* SIETE MENO PAGATE

Sono previste delle agevolazioni nel caso di iscrizioni multiple di una stessa
azienda al medesimo corso.
Verra applicata la seguente scontistica:

e 2°jscritto 5%

e 3°jscritto 10%

e 4°jscritto 15%

e 5°jscritto e successivi 20%

PAGAMENTO

Il pagamento dovra avvenire tramite —
bonifico bancario al seguente IBAN

IT 39103032 11700 010000215619 (PAY)
BANCA: CREDITO EMILIANO SPA

indicando come causale:
"NOME DEL CORSO E NOME DEL PARTECIPANTE"

e
Myil
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Permaggiori informazioni:

contattata un nostro agente di zona

visita il nostro sito

WWW

—3

www.gruppouniko.it

chiamaci

S,

045 6152184 +39 3402269231

O Sscrivici

areatecnica@gruppouniko.it




GRUPPO
Uniko

un mondo di competenze

\

Via Ponte Asse, 27 /bis
37030 - Vago di Lavagno (VR)

Seguici su
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